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2022 9 23 15 i 9 DIAZ DELGADD of  us a0|com 623333 m aoumn_|sere INTERING oro0atso0 |
DEL
MINSTER
10 0
HACIEND JEFE DE
BONIF. POR RESPONSABILIDAD EN EL AALA DEPARTAMENTO
2022 o 23 15 f 1 DIAZ DELGADD o i) aolcom 1320000 JEFE R oro0atsoo |
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yom

2022 9 2 15 1| 00 PERMANENTE asoam] ] ] nar 570000 ‘5628000] SALARIO PRESUPUESTADO. [TECCO 1 se o 020u2003]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2029 9 2 15 1| s pERmANENTE o ) 30| nar 75033 recco s N ozouz003]
2022 o 23 15 1] 10000 E [PERMANENTE Jossaoo0] 1| ao]ar 7812000[ SALARIO PRESUPUESTADO. JEFE DE DIVISION 080021600 [N 1r10711991]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 23 15 1] o000 E PERMANENTE of 1) 3031 1054000 JEFE DE DVISION oso0ate00 | 1701991
202 9 2 15 1 5000 GoNZALE? VERA 3 Tsrezs| ) 0| aan 100000] 5804000 SALARIO PRESUPUESTADO. TEcnco | s o ov0z1003]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2029 9 2 15 1| 500 conzaEz vERA MAnE: o ) 30| aaa o recnico | s N ovoz100)
2022] o] 23] 15] | 11000] [PERMANENTE o) 849) 0] aan 6124293 124293 TECNICO | 8. 1600 N 0110211993
2029 9 2 15 1 so000 RALL PERMANENTE Toosaoo0| 1| 0] sat 3300000 os00at600 | ovoa/1060]
2022 o 23 15 1] 10000 AL [PERMANENTE o122 ao]aar 2600000) 2600000] RESIDENCIA INTERIOR. JEFE DE DVISION, 080021600 [N ovoanseo]
REMUNERACION EXTRAGRDINARIA
2022 9 23 15 1] 10000 AL ERMANENTE of 1) 303t 1054000 JEFE DE DVISION JEFEDEOMISON _[0800a1600 [N ovoanses]
| SUB ADMINSTRADOR.
2022 9 23 15 1| sono EnTin o ERMANENTE aepsseer| ) a0|aap 12000000 O ApUANS. oso0at600 | ov0112006|
SUB ADMINSTRADOR
2022 9 23 15 1| sono EnTin o ERMANENTE of i) a0|aap 2600000 2600000] RESIDENCIA INTERIOR. O ApUANS. oso0at600 | ov0v12006|
REMUNERACION EXTRAORDINARIA SUB ADMINSTRADOR
2022 9 23 15 1| sono EnTin o ERMANENTE of 1) a0|aap 1246567 OE ApUANS oso0at600 | ov0v12006|
JEFE DE OVISION
2022 9 23 15 1| sooo|  sesee)sose rLorentin ERMANENTE sosoo0] | a0|aan 8100000] 6804000 SALARIO PRESUPUESTADO. TECNCO | inregn osooateco |n 0n1211099]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFE DE OVISION
2022 9 2 15 1| sooo|  sesaz)sose FLorentino ERMANENTE of 1) 30| aan 926000 TECNCO | inreRn os0at600 | 0n1211999|
2022 9 2 15 3| 51000 se0a60] SHRLEY JuDInT STELLA VERA MARECO PERMANENTE Sepeoo0] 1| EnET 100000] [TEcnico | OFICIAL GUARDA _JoB00a 1600 | 2010 ou0i2010]
202 9 23 15 1 1000 JUDINT STELLA PERMANENTE o 122 aofaan TEcNco | OFICIAL GUARDA_J0B00a16:00 | 2010 ou10i2010]
2022 9 23 1| s000 JUDINT STELLA ERMANENTE of 1) a0|aan 925000 TECNCO | OFiCiALGUARDA [0B00a16:00 [N 2010 ouor20t0]
2022 9 2 15 1| s000 JUDINT STELLA ERMANENTE of i) 30| aan 2430000 TECNCO | OFiCiALGUARDA [0B00a16:00 [N 2010 ouorot0]
2022 9 2 15 1 w000 0o PAEZ SORIA PERMANENTE sioooo0| 1| EnET 8100000] [ [TEcnico | SN CARGO or00a1500 | ssr10r1085|
202 9 23 15 1| 10000 PERMANENTE Jossaoco] | aolaar 3300000 7812000 SALARIO PRESUPUESTADO 0s0021600 [N 511991
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 2 15 1| o000 ERMANENTE of 1) a0t 1054000 os0at600 | 2051091
2022 9 2 15 1 o000 PERMANENTE Soasaoo0] 1) 0] a1 3300000 7612000 SALARIO PRESUPUESTADO. os00at600 | 2310811990]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2029 9 2 15 1| a0 ERmANENTE o sl 30| s 1054000) oso0atsoo | v0ar1999)
2022 9 2 15 1] 10000 i PERMANENTE Jossa000] | ao]aar 3300000 7812000] SALARIO PRESUPUESTADO. suB 1500 v 19) Lat0711999)
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 2 15 1| 10000 i ERMANENTE of 1) 30|31 1054000 SUB JEFE DE 1500 |n 19 Lat0711999)
APRESTAR
2022 9 23 15 1| 1000 | ANDRIOTTI FIGUEREDO ERMANENTE soo000| | a0|aan 8100000] TECNCO | seRvicios oro0atso | ov00r2008]
2022 9 23 15 4 9 conTRATADD omsono| 1asl 30| con 220591 g AR os00at600 |5 v0812008]
2022 9 2 15 B o ssa1076|suan paio contRaTADD of sl ofcon s20080) g AR oso0ateoo s ovosi2008]
“TECNICO VALORADOR|
2022 9 2 15 1| oo ' PRIETO DE ZARZA pERmANENTE sosoo0] | 30| aaa 8100000] 5804000 SALARIO PRESUPUESTADO. tEcnico | osovateco  |n 1093 ovo2n1903]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO VALORADOR|
2022 9 2 15 1| oo ' PRIETO DE ZARZA ERmANENTE of 1) 0| aaa 926000 tEcnico | | osooatsco  |n 1993 2
2072 9 2 15 1| sa000] sasponr|Lucino PERMANENTE sioooo0] 11| 0] aan 100000] [ TEcnco | S CARGO or00a1500 [ 2r10n1000]
2022} o 23 15 | s1000] PERMANENTE 11618000 1] 30 aaa 5100000) [ rADO. TEChICO | VISTADE ADUANAT_[08:00a 1600 [N 09r1012001]
2022 9 2 15 F1 T PERMANENTE o ) a0l aan 2500000 2600000] RESIDENCIA INTERIOR TEcnco | oe00a1600 [ r10r2001]
REMUNERACION EXTRAGRDINARIA
2022 9 2 15 1| s ErmANENTE o sl a0 aan 916000 recnico | owo0atsoo |n oaisoz001
2022 9 23 15 1 000 seseerr]e PERMANENTE prizeers) T s0[a20 17500000] DIRECTOR op00at600 [N 02101/2008]
2022 9 2 15 | 000 seseerre pERmANENTE of 1) 30|n20 1983333 DIRECTOR oso0atsoo | 0210112008
2022 9 2 15 | 000 seseerre pERmANENTE of i) 30|n20 5250000 DIRECTOR ADMINSTRADOR [0800a2600 [N 0210112008
ENTE ESPECIAL
2022 9 2 15 B 9 contRaTADD asonzer| s ofcon 220591 ente IWESTIGADO) orovatseo | s710512010)
ENTE ESPECIAL
2022 9 2 15 B 9 contRaTADD of sl ofcon ssen17] A 144 acente IWESTIGADO) orovatseo | s710512010)
REMUNERACION EXTRAORDINARIA AGENTE ESPECIAL-
2022 9 2 15 B 9 contRaTADD of sl ofcon s20080) acente oro0atseo | s710512010)
E
DEPARTAMENTO
2022 9 2 15 1| sa000| 1e620e3)e cespepes auss pERmANENTE aspeons| 1) 30| aaa 8100000] 1400 tEcnico | RO oro0atseo | ovosrzoy7)
3
DEPARTAMENTO
2022 9 2 15 1| sa000| 1e620e3)e cespepes auss pERmANENTE of 1) 30| aaa 1319625 tEcnico | INTERINO orovatseo | ovosrzoy7)
E
BONIF. POR RESPONSABILIDAD EN EL. DEPARTAMENTO
2022 9 2 15 1| sa000| 1e620e3)e cespepes auss pERmANENTE of i) 30| aaa 2430000 tEcnico | RO orovatseo | ovosrzoy7)
3
DIFERENGIA BONIF, RESPONSABILIDAD | DEPARTAMENTO
2022 9 2 15 1| sa000 ssee0s)e cespepes auss pERmANENTE o ) 0| aan 1620000 1360800| EN EL CAR tecnico | RO orovatseo | ovourzoy7)
3
DEPARTAMENTO
2022 9 2 15 1| sa000 ssee0s)e cespepes auss eRmaANENTE of o0 0| aan 5400000 536000 tecnico | InTeRINO orovatseo | ovourzoy7)
JEFE DE OVISION
2022 9 2 15 1| s000 tesTT peRa peRmaANENTE sosoo0| | 0| aan 8100000 5804000 SALARIO PRESUPUESTADO. tecnico | IwreRINO owovatsoo | ouy1002]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFE DE OVISION
2022 9 2 15 1| 000 tesTT peRa pERmANENTE of 1) 30| aaa 926000 rEcnico | IwTERINO oso0atsoo | ou0e]
2022 o 23 15 1| eo00] sesoss0lamiEL EsTANSL PERMANENTE Jsoso0o0] 11| ol a2 11340000 SALARIO PRESUPUESTADO. [ASESOR i1 070021500 | 13r1011907]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 23 15 1| eooo| sssossolamier estansy ERMANENTE o s a0 a2 1530000  Asesor 1t oro0a1s0 | 13r1011907]
0E LA
comao.
 axcia oe
"
PoLICIA
KacIoNA
SERVICIOS ESPECIALES 45% FUERZA Iy
2022 9 23 15 | wroN 266200| _157] 30| com 2664200 o or0a1s0 |
2022 9 23 19 1 000 DuaRTE PERMANENTE soss000] 1] so[aan 8100000 6804000] SALARIO PRESUPUESTADO. [1Ecnco | opo0ats00 [ 33105/1086]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 2 15 1| o0 DusRTE pERmANENTE o 1) 30| aaa 926000 tecnico | osovatsoo | 3310511085
2022 o 23 15 1| is000] 1675006 ORLANDO MARCIANG [Gobo GaRGIA PERMANENTE EYEEsr T o] a6z 2280324 \UXILIAR D SERVICI os00a1600 | 1or0212019)
2022 9 23 15 1| 1s000] 1675006 oRLANDO MARCIANG cobov caraia ERMANENTE o s 30| a6z 250457) \UKILIAR DE SERVICI oso0ateo0 | sor02r2015)
2022 9 23 15 1| 1s000] 1675006 oRLANDO MARCIANG ooy carain ERMANENTE of sl 30| a6z es6707) \UKILIAR DE SERVICI oso0ateo0 | sor02r2015)
2022] o 23| 15) [ 1a000] [oviepo eenTEZ [PERMANENTE 12366000 1] 30 aaa 8100000] [ rADO. [TEChICO | ELECTRICISTA oro0a1500 N
2022 o 23 15 1| va009 oviepo senTEZ PERMANENTE o sl aofaan 1836000 1542240 REMUNERACION EXTRAORDINARIA [TEcnico | ELECTRICISTA oro0a1s00 | 02012002
BONIFICACION POR LABORES.
2022 9 23 15 2] aoco) ERMANENTE of sl 30| aan 2430000 RIESGOSAS TEGNCO | ELECTRICISTA or00a1s00 | 2012002
DEL
MINSTER
COMPLEMENTO DE REMUNERACION PUBLICO ASISTENTE
2022 9 23 15 3 9 smarnr| 12l 30|com 150z A LA oA |asisTenTE oso0ateoo |n
DEL
MINSTER
10
COMPLEMENTO DE REMUNERACION PUBLICO ASISTENTE
2022 9 2 15 3 9 o us 30|com o527 A LA oA |asisTENTE oso0atsoo |n
DEL
MINSTER
10
(COMP.BONIF LABORES INSALUBRES- PUBLICO ASISTENTE
2022 9 23 15 3 9 of sl 30|com 1200000 A LA oA |asisTenTE oso0atsoo |n
2022 9 2 15 1 o000 PERMANENTE Toosaooo] 1| 0l a 33200000 RESUPUESTADD os00ats00 | ov03/1090]
2022 o 23 13 A 1o000] MARTINEZ JAs [PERMANENTE o 1] Epe 2600000) 2600000] RESIDENCIA INTERIOR. JEFE DE DVISION JEFE DE DMISION__[08:002 3600 [ ou031990]
REMUNERACION EXTRAGRDINARIA
2022 9 23 15 1l 10000 MARTINEZ JA5 ERMANENTE of sl 30|31 1054000 JEFE DE DIVISION sere D DMiSION__|og00a 3600 | ov0319%0]
0E LA
AomirasT
RACION
Nacions
Loe
NAVEGAC
lon Y
REMUNERACION EXTRAORDINARIA PUERTOS TEGNICO VALORADOR
2022 9 23 15 i 9 sessr| 129 a0|com 250457) LADNA | TECNICO VALORADOR 11 i oro0atso0 |
ISTENTE
2022 9 23 15 1| a000 RECALDE DUARTE ERMANENTE aozesso] ) a0l aan 8100000] TEGNCO | sommstrave  |orovatseo | ovou2007]
“ASISTENTE
2022 9 23 15 1| a000 RECALDE DUARTE ERMANENTE of 1) a0l aan 1836000 TEGNCO | sommstrave  |orovatseo | ovou2007]
“ASISTENTE
2022 9 23 15 1| a000 RECALDE DUARTE ERMANENTE of  us a0l aan 1147500 1147500| REMUNERACION ADICIONAL TEGNCO | sommstrave  |orovatseo | ovou2007]
BONF. LABORES INSALUBRES Y ISTENTE
2022 9 23 15 1| a000 RECALDE DUARTE ERMANENTE o i) a0l aan 1200000 TEGNCO | pommstrarvo_ |orovatseo | ovou2007]
JEFE DE DVISION
2022 9 2 15 1] 1000 ERMANENTE sorers| ) a0l aan 8100000] 6804000 SALARIO PRESUPUESTADO. TEGNCO | RN oso0aizo0 | ovnoizon|
REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFE DE DVISION
2022 9 2 15 1| s000 ERMANENTE of 1) a0l aan 915000 TEGNCO | R os00aizo0 | ovnoizon|
| JEFE DE DVISION
2022 9 2 15 1| s000 ERMANENTE of sl a0l aan 51144 61144 TEGNCO | R os00aizo0 | ovnoizon|
JEFE DE DVISION
2022 9 2 15 1l 1000 pERMANENTE of sl a0laan saa524 aasspal TECNCO L RIND oso0aizoo | ovnoizon
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JEFE DE DIVISION
2022 9 23 15 1| 1000 ERMANENTE of sl 30| aan 126321 126345 TEcnCO L iTeRn os0aiz00 | ounoizon|
2022 9 2 15 1 e PERMANENTE ssooo00] 1] 0] nse [ SECRETARID 0001500 | 190)
2022 o 23 15 1 so00 [PERMANENTE Jo0s0000] _1u1] ao]aar 13500000] 11340000] SALARIO PRESUPUES 070021500 [N 24/1001990]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 23 15 1| s ERMANENTE of 1) a0zt 1530000 1285200| ADMINSTRACIONES. oro0atso0 | 2an10n990]
BONIF. POR RESPONSABILIDAD EN EL
2022 9 23 15 1] s PERMANENTE o i) a0zt 050000] oro0atso0 | 2an10n990]
2029 9 2 15 1 o000 PERMANENTE zosaoo0| | 0] sa1 3300000 [ os00at600 | sar002011]
2022 o 23 15 1] 10000 [PERMANENTE o122 ao]aar 2600000) 2600000] RESIDENCIA INTERIOR. JEFE DE DIVISION 080021600 [N s2r00rz011]
REMUNERACION EXTRAGRDINARIA
2022 9 23 15 1] o000 PERMANENTE of 1) 3031 1054000 JEFE DE DIVISION oso0at600 | s2r00rz001]
202 9 2 15 1 5000 PERMANENTE o000 1| 0| aan 8100000 5804000 SALARIO PRESUPUESTADO. TEcnco | OFICIAL GUARDA _J07.00a15:00 | 0v1061085]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2029 9 2 15 1| s pERmANENTE o ) 30| aaa 915000 recnico | oficiALGuaRDA JoTo0a1s00  |n o185
| JEFE DE DVISION
2029 9 2 15 1| s RONEL AOUNO ERmANENTE seis000| ) 30| aaa 8100000] recnico | reRINO oro0aiseo  |n saror1ogs|
JEFE DE DVISION
2029 9 2 15 1| s RONEL AOUNO ERmANENTE o 30| aaa a700000] az00000] rest INTERIOR recnico | reRINO oro0asseo | saror1ogs|
REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFE DE DVISION
2029 9 2 15 1| s RONEL AOUNO ERmANENTE o sl 30| aan 925000 771120] ADMINSTRACIONES recnico | reRINO oro0aiseo  |n saror1ogs|
EONIFICACION POR LABORES EN JEFE DE DVISION
2029 9 2 15 1| s RONEL AOUNO ERmANENTE o s 30| aaa 2430000 recnico | reRINO oro0aiseo | sarorross|
202 9 23 15 1 1000 VELAZOUEZ MERELE PERMANENTE o000 3| aofaan 100000] 6804000 SALARIO PRESUPUESTADO. TEcNco | suB 1600 v ov0111998]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 23 15 1| s000 VeLazouez weRELE ERMANENTE of 1) a0|aan 925000 TECNCO | SuB et 100 v ovouoss|
JEFE OE.
I N — o I oo | oo |mwess v cworon]
JEFE DE
2022 9 23 15 1| 000 ERMANENTE of 1) 30|20 2868750) 2409750 REMUNERACION EXTRAORDINARIA oeeaRtaENTO  [0730a15%0 [N ov0v12006|
BONIF. POR RESPONSABILIDAD EN EL JEFE DE
2022 9 23 15 1| 000 ERMANENTE o 1) 30|20 4050000] ot 3021530 | ov0112006|
JEFE DE OVISION
2022 9 23 15 1| sooo| sosrsssl sose mau ERMANENTE sosoo0] | a0|aan 8100000] 6804000 SALARIO PRESUPUESTADO. TECNCO | INTERIN os0a1zc0 |n 2610812000]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFE DE OVISION
2022 9 23 15 1| sooo| sosrsssl sose mau ERMANENTE of 1) a0|aan 925000 TECNCO | INTERING os00a1700 | 2610812000]
DEL
uspyes.
2029 9 2 15 B q omos| 1z a0/ cou 1000125 0 A A ova | aupiTor AupiToR oro0asseo  |n
DEL
BONIFICACION RESP. GESTION ADM, MsPYes.
2022 9 23 15 4 9 of 1) a0|com 1846000 i A (A ova |aupiTor AUDITOR oro0atso |
w
DEFENSO.
RIADEL
PUEBLO 4|
2029 9 2 15 B 9 RoMINA o o000 19 0/cou 1156000 0 Laow ESOR LEGAL oro0atseo |
w
DEFENSO.
RIADEL
BONIF. RESP. ENEL CARGO PUEBLO 4|
2022 9 2 15 B 9 RoMINA o of i) 0/cou 1530000 0 Laow EsoRleGAL  [o7ovaisoo [N
SUB JEFE DE.
2022 9 2 15 1| 7000 sos0ua7|cion mercepes i pERmANENTE 2027500 | 30|n20 13500000 1400 JE¢E DE DEPARTAMENTO. epaRTAMENTO  [0800a1600 [N 2si032010]
SUB JEFE DE
2022 9 2 15 1| 7000 sos0ua7|cion merceDes i pERmANENTE of 1) 30|n20 2677500) 2249100 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JE¢E DE DEPARTAMENTO oeparTaENTO  [osonatsoo  [n 2si032010]
BONIF. RESP. ENEL CARGO. SUB JEFE DE
2022 9 2 15 1| 7000 sos0ua7|cion mercepes i ERmANENTE of i) a0|n20 050000] JE¢E DE DEPARTAMENTO. oso0atsoo | 2si032010]
2022 9 2 15 P T Entin PERMANENTE Soasaoo0] ) a0l a3t 3300000 7812000 SALARIO PRESUPUESTADO. o 0510011097
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 2 15 1| so0m0 Enti ERmANENTE o sl a0t 3054000) SU8 JEFE DE DIV n osio011097
JEFE DE DIVISION
2022 9 2 15 1| s ERmANENTE sosoo0| ) 30| aan a100000] 6804000 5L ARID PRESUPUESTADO. recnico | iR oro0atseo |n w0106
REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFE DE OIVSION
2022 9 2 15 1| s ErmANENTE o sl a0l aan 910000 rEcnico | reRIN oro0atseo |n ovozsoe
2022 9 23 15 1 10000 A PERMANENTE Jossaooo] | 0l a1 3300000 7812000] SALARIO PRESUPUESTADO. U8 gt N 2001211095]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 2 15 1| o000 A pERmANENTE of 1) a0/ an 1054000 U et N 2001311005
DELA
comao
 ancia o
La
PoLiCiA
NACIONA
2022 9 2 15 B o soareas]es ioeons|  120] 0/cou 700000] 0 o orovatseo |
DELA
comao
 ancia o
La
PoLiCiA
NACIONA
SERVICIOS ESPECIALES 45% FUERZA
2022 9 2 15 B o soareas]es of sl o/cou 2406944 2072233 PuBLICA o SeGURIDAD INTERNA |07 0021500 [N
JEFE DE DIVISION
2022 9 2 15 1| s000 RIvAS vERA eRmaANENTE o000 ) 0| aan 8100000 1A00 tecnico | iregn orovatseo | 2610212008
JEFE DE OVISION
2022 9 2 15 1| s000 RIvAS vERA eRmaANENTE o i) 0| aan 700000] 4700000] RESIDENCIA NTERIOR. tecnico | iwreRINO orovatseo | 2610212008
REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFE DE OVISION
2022 9 2 15 1| s000 RIvAS veRA eRmaANENTE o i) 0| aan 925000 11120] tecnico | iwreRINO orovatseo | 2610212008
BONIFICACION POR LABORES EN JEFE DE OVISION
2022 9 2 15 1| 0o RIvAS vERA pERmANENTE o ) 30| aan 2430000 tecnico | IwTERINO orovatseo | 1610212008
2022} o 2 15 4| s0000] [ PERMANENTE 14954000) 11} 30 A3t 9300000] [ ozovais00 [N 03031995]
2029 9 23 19 1 10000 PERMANENTE o i) 0l a1 4600000] 4500000] RESIDENCIA INTERIOR. oro0ats00 | 03103/1095]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 2 15 1| o000 pERmANENTE o 1) 0] an 1054000 orovatseo | 3031005
2022] ol 2 15 1 so00] 1 [NELSON LEONOR FLETAS [PERMANENTE 21010625| 11} 30[a20 13500000) [ 080021600 [N 2008] 03012008
2022 9 23 19 1 sono FLETAS PERMANENTE o i) 0[a20 2 JEFE DE DEPARTAMENTO op00at600 [N 200] 03101/2008]
2022 9 2 15 1| soo FLETAS eRmaANENTE o i) 0|n20 80625  Je¢ DE DEPARTAMENTO owovatsoo | 200 30112008
BONIF. POR RESPONSABILIDAD EN EL
2022 9 2 15 1| soo FLETAS pERmANENTE o i) a0|n20 050000]  Je¢ DE DEPARTAMENTO osovatsoo | 200 30112008
2022] o 2 15 A 1000} \LEGRE BOGARIN [PERMANENTE 12308625| 11} 30[AsA 8100000) [ TEcNcO | ELECTRICISTA 0830a1630 [N 20411993
2022 9 2 15 1| sa000 PERMANENTE T s0[aan 1778625 1494045] REMUNERACION EXTRAORDINARIA [tEcnico | ELECTRICISTA os0a1630 | 993|
BONIFICACION POR LABORES.
2022 9 2 15 1| sa000 pERmANENTE o i) 30|aaa 2430000 RIESGOSAS tecnico | ELECTRICISTA oeatsn v 2v0u1093]
| JEFE DE DVISION
2022 9 2 15 1| sa000] zo07e7r) auan pervanpo pERmANENTE moooo0| ) 30|aaa 8100000 RESUPUESTADO tecnico | iwreRINO osovatsoo | ouzzon|
JEFE DE
2022 9 2 15 1 oo ELcin NZALE: pERmANENTE arssoooo] ) 30| azr 13500000) 11340000 SALARIO PRESUPUESTADO.  Asesor oepamramenTo  [o7o0aso0  [n ovouzo0s|
BONIF. POR RESPONSABILIDAD EN EL JEFE DE
2022 9 2 15 1 oo ELcin NZALE: pERmANENTE o i) 30| azr 050000]  Asesor oepamramenTo  [o7o0aso0  [n ovouzo0s|
JEFE DE
2022 9 2 15 1| s ormz Arza pERmANENTE arssooo| ) a0|a20 13500000) 11340000 SALARIO PRESUPUESTADO.  Jer DE DEPARTAMENTO. oepamramenTo  [o7o0aso0  [n ovouz005]
BONIF. POR RESPONSABILIDAD EN EL =3
2022 9 2 15 1| s ormz arza pERmANENTE o ) 0|n20 050000]  JEr DE DEPARTAMENTO. orovaiseo | ovouz005]
2022 o 23 13 1| t1000] 2015201 sosE osmar MOLAS 505 PERMANENTE pasars| | aofasa 5100000] 6804000] SALARIO PRESUPUESTADO. TEGNCO | 1STA DE ADUANAT_J0B00a 16:00 [N ovorseo]
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
2022 9 23 15 1| niooo|  2015201|sose osmar MoLAS 508 ERMANENTE of ) 30| aan 75075 TEGNCO | ISTADE ADUANAL_[0B00a16:00 [N ovornsss|
DEL
MINSTER
BONIF. RESP. ENEL CARGO PUBLICO
2022 9 23 15 3 9 207603| _139] 30|com 2107643 m At ov or00a1s00 |
2022 9 23 15 3 9 conTRATADO se2so00| _sas) 30| con 000000] aupitor AuDITOR or00a1s00 | onozz2012
2022 9 23 15 ) 9 conTRATADO of s 30| con 1200000 aupitor AUDITOR or00a1s00 | onozz012)
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