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Acta n.%: 01 Fecha: 27/03/2026

Organismo: Direccion General de Lugat: Google Meet
Transparencia y Anticotrupcion (} DNIT

lnorms Triowarios Hora de Inicio: 14:10hs

Finalizacion: 15:J0hs

Reunién: Gestidn de solicitudes de AIP

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida a los patticipantes.

2. Breve introduccion respecto a la opetativa actual pata el tratamiento de las solicitudes de Acceso a la
Informacién Pablica (AIP).

3. Definiciéon de las tareas y responsables a ser incluidos en el borrador final del procedimiento telacionado
al tratamiento de las solicitudes de Acceso a la Informacién Publica (AIP), especificamente de la
actividad de emisién de resoluciones por parte de la MAL

4, Cierre de la Reunién.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Inicialmente, la jefa del Departamento de Integridad y Anticotrupcién Abg. Yannina Gisselle Lépez dio la
bienvenida a los participantes, que incluyé el agradecimiento cotrespondiente por la predisposicién, asi como una
puntual explicacién sobre la finalidad de la reunién, la cual consistia en la definicién de las tareas y responsables a
ser incluidos en el botrador final del procedimiento relacionado al tratamiento de las solicitudes de Acceso a la
Informaci6n Publica (AIP), especificamente de la actividad de emisién de tesoluciones por parte de la WAL

En ese marco, la Lic. Fatima Lopez realizé una breve exposicién sobre el flujo general de tareas operativas
actualmente utilizado para el tratamiento de las solicitudes de Acceso a la Informacién Puablica (AIPi, desde su
recepcion en el Dpto. de Integridad y Anticorrupcién hasta la respuesta al ciudadano solicitante, con _as debidas
aclaraciones respecto a las ireas intervinientes, plazos, entte otros aspectos que hacen a la dinamica operativa.

Dado ese contexto, hizo énfasis en la actividad de emisién de resoluciones por parte de la MAL en los casos que
asi se zequieran (Denegatorias patciales y totales, asi como recursos de reconsideracién). Al raspecto se
efectuaron las siguientes puntualizaciones:

1- La Abg. Eva Benitez, manifesté que los antecedentes relacionados a las solicitudes de AIP ametiten la
emisién de una Resolucién Particular (RP) por parte de la MAI deben remitirse a instancias de la
Secretaria General para su verificacion. El expediente fisico debe contener el pedido otiginal, €l dictamen
y €l proyecto de resolucién. Asimismo, reiter6 la obligacién del DIA de remitir el proyecto de Resolucién
Particular en formato editable via cotreo electrénico (secretariage @dnit.gov.py) al Depattamento de
Secretaria General de la Direccion General de Gabinete.

neral

2~ Aclaré también que, indefectislemente se debe contar con un dictamen emitido por la Direccion General
de Asesotia Juridica respecto a la solicitud tratada. Ahora bien, si el 6rgano juridico ya se ha expedido
previamente respecto a solicitudes de igual naturaleza, seri valido el dictamen antetiormente emitido.

3- La Abg. Eva Benitez explicé que su area realiza una verificacién tanto de forma como de fondo del
teferido proyecto de RP y la correspondencia de los antecedentes anexados al expedientz, una vez
finalizada la revision y los ajustes que se requieran, se procede a la remisién via Mesa de Entrada al
departamento de Secretaria Privada de la DGG, para la consideracién del Director Nacional.

Nombres/Apellidos Firma
b
Elaborado pot: Sergio Vergara, Técnico 1 t:l.‘ ;
Departamento de Integridad y Anticorrupeién i 't i A :
Aprobado por: Abg. Yannina Gisselle Zopez, jefa interina s T / /
Departamento de Integridad v Anticorrupcion. ' . = oy B
P _ ’ P P ] ,r £ A ‘z;.‘/.l A\"
Nota: AL DORSO se pueden realizar OBSERVACIONES, AMPLIACIONES o CORRECCIONES. No s¢ adfitcn hnn’ % /0

FAVOR ESCRIBIR EN LETRA IMPRENTA EN FORMA CLARA Y LEGIBLE. . Fi /




Actan.%: 01 Fecha: 27/03/2026

Organismo: Direccion General de
Transpatencia y Anticotrupcion

Lugar: Google Meet

Hora de Inicio: 14:10hs

Finalizacién:  15:00hs

Reunién: Gestiéon de solicitudes de AIP

Dadas esas puntualizaciones y en el marco de la definicién de los lineamientos a ser incluidos en el borrador del
procedimiento relacionado al tratamiento de las solicitudes de AIP, en contexto con los manuales de funciones ya
establecidos para las dreas de la DNIT, se expuso la necesidad de establecer el proceso de certificacion de las
mencionadas resoluciones particulares firmadas por la MAI y su posterior notificacion via correo electrénico al
DIA, para la prosecucion de los tramites dentro de los plazos establecidos.

Sobre el punto, se indicé que actualmente ese proceso lo lleva adelante aun el departamento de Gestién
Documental dependiente de la Gerencia General de Impuestos Internos, a modo de brindar un apoyo al
Depattamento de Secretaria General, en atencién al volumen de trabajo que sobrepasa su capacidad operativa.

Tras el intercambio de pateceres, se acordbé que entre tanto la Secretaria General pueda ejercer plenamente sus
tareas conforme al manual de funciones, el Departamento de Gestién Documental, seguira realizando la actividad
descripta (cettificacién de fitma y notificacién al DIA), sin embargo, en el borrador del procedimiento de
referencia, se establecera como responsable al DSG, conforme al manual de funciones recientemente aprobado.

En ese sentido, ]la DGTA y su dependencia afectada, operarin bajo los lineamientos descriptos anteriormente y
quedatin sujetas a la comunicacién oportuna por parte de las areas responsables sobre eventuales modificaciones
en la operativa a ser ejecutada.

Sin mas puntos que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 15:00 horas.

Nombres/Apellidos Firma
Elaborado pot: Sergio Vergara, Técnico ,T}I/,‘ "
Depattamento de Integridad y Anticorrupcién \J @lg'.@! l . .
Aprobado pot: Abg. Yannina Gisselle Lopez, jefa interina .-"’ - <

Departamento de Integridad y Anticorrupcién,

§ C i s o

Nota: AL DORSO se pueden realizar OBSERVACIONES, AMPLIACIONES o CORRECCIONES. No se adpiiten borrones. /¢ ¢

FAVOR ESCRIBIR EN LETRA IMPRENTA EN FORMA CLARA Y LEGIBLE,

’ . /
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Acta n.%: 01

Organismo: Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion

DNIT

ingresos Tribularios

Fecha: 27/03/2026

Lugar: Google Meet

Hora de Inicio: 14:10hs

Finalizacion: 15:00hs

Reunién: Gestidn de solicitudes de ATP

Registro de Participantes

Nombre y Apellido Areay/o Cargo Fjrma
/

Abg. Yannina Lépez DGTA/ DIA 77, M[/
Lic. Lonrdes Ayala DGTA/DIIF ( Eﬁ)ﬂ%‘*ﬂ

- 7 =
Lic. Fatima Lopez DGTA/ DIA /ﬁﬂ

\
Abg. Eva Benitez DGG/DSG
Lic. Cindida Gonzalez DGNMI/CNPI/DOP ( &—F AJQ\4 \
CP. Matiela Mora GGII/CG/DGD o
) T "’ f ——
St. Setgio Vergara DGTA/DIA . ) n %}]
Nombres/Apellidos . Firma

Elaborado por: Sergio Vergara, Técnico h

Departamento de Integridad y Anticorrupcidn

g0 i

Aprobado por:

Abg. Yannina Gisselle Lopez, jefa interina
Departamento de Integridad y Anticorrpcién.

== 7 7

P /
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Nota: AL DORSO se pueden realizar OBSERVACIONES, AMPLIACIONES o CORRECCIONES. No se admitéitiGriones,
FAVOR ESCRIBIR EN LETRA IMPRENTA EN FORMA CLARA'Y LEGIBLE, ]

/




Acta n.%: 02 Fecha: 23/04/2026

Organismo: Diteccién General de
Transparzncia y Anticotrupcién

e Lugar: Edificio Litora, sala
DNI I de reuniones DGTIC’s

Direccion L
ngresoe Tridutarios Hora de Inicio: 10:00

Finalizacién: 11:00

Reunién: Gestion de informacién — Transparencia Activa

ORDEN DEL DIA;

1. Bienvenida a los patticipantes.

DESARROLLO DE LA REUNION:

La reuni¢n se desarrollé en el marco de una mesa de trabajo orientada a la armonizacién del porzal web
institucional de la DNIT, especificamente en lo relativo a la presentacion, accesibilidad y visibil:dad de
la informacién puesta a disposicién ce la ciudadania, en cumplimiento de las disposiciones estaklecidas
en las Lzyes n.° 5189/2014 y n.° 5282/2014, en materia de transparencia activa y acceso a la
informacion publica.

En ese contexto, desde la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcién (DGTA) se plante6 la
necesidad de fortalecer la visibilicad del apartado de “Transparencia” dentro del portzl web
Institucional, mediante la incorporacion de un acceso directo (botonera visible) desde el ment prancipal,
a fin de garantizar el principio de mixima publicidad, facilitando el acceso ciudadano a la informacién
publica y adecuar la estructura del dortal a estindares de buenas practicas en materia de gobierno
abietrto.

Asimismo, se destacé la importancia de contar con un repositotio histético de la informacién publicada
en los referidos apattados, que permita asegurar la trazabilidad, integridad y disponibilidad pertranente
de los datos, conforme a las exigencias normativas vigentes, que no solo obligan a la publicaciéa, sino
también a la conservacion y accesibilidad continua de la informacién pablica.

Por su parte, el area de la Direcciéon General Comunicacién Institucional sugirié como referencia la
estructura implementada por la Comsién Nacional de Juegos de Azar (CONAJZAR), proponiendo la
adopcion de un disefio similar que contemple una seccién especifica de Transparencia con acceso
directo desde la pagina principal del sitio web.

En telacién con la construccién del histético de informacién, el Departamento de Medios Dagitales
solicité al Departamento de Integridad y Anticorrupcion la recopilacién y sistematizacién de los
contenidcs publicados, a efectos de su posterior remisién al drea de Comunicacién Institucional, en
coordinacién con el Departamento de Desarrollo, para su adecuada implementacién técnica en el
portal.

Finalmente, no habiendo otros puntos que tratar, se dio por finalizada la reunién siendo las 11:00 horas.

Nombres/Apellidos A Firma
b

Elaborado por: Sergio Vergara, 'écnico ol .lr —{-na

Departamento de Integridad y Anticorrupcién ""';'“|. .ul}_\;‘",' x—%'
Aptobado pot: Abg. Yannina Gisselle Lopez, jefa interina \._ - E’ i // ; i

Departamento de Integridad y Anticorrupeion, - i / e

Clt. St
Nota: AL DORSO se pueden realizar OBSERVACIGNES, AMPLIACIONES o CORRECCIONES. No se a<lﬁm--bcn¢§i;fw. %
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FAVOR ESCRIBIR EN LETRA IMPRENTA EN FORMA CLARA Y LEGIBLE. /




Acta n.%: Fecha: 23/04/2026

Otganismo: O Lugar: Litoral
lngfem ’IM:

Hora de Inicio: 10:00
Pigina: Pigina de Finalizacién:
Reunién: T'ransparencia Activa

Registra de Participantes
Nambre y Apellido Area y/ o Cargo
ecfc,(o \k(cp(o :Hom J)(JT A /DI/—\
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Alice Tenieira, Mooes D1 yidales
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EVIDENCIAS
COMPONENTE 3: “GESTION
DE RIESGOS”

Benjamin Constant n.° 973 e/ Colon y Montevideo, Asuncién (+595) 21 413 4253
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COMPONENTE 3: “GESTION DE RIESGOS”

Direccion Nacional de
Ingresos Tributarios

@ DNIT

ACTIVIDAD 1: PARTICIPACION EN CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR ORGANOS
DE CONTROL

EVIDENCIAS:

(

Hub Anticorrupcion para América Latina y el Caribe:

iHablemos de
gestion de riesgos
de corrupcion!

Adriana Munoz Criado

* Jueves: 30 de abril de 2026
* Horario: 10:00 - 1130
* Modalidad: Virtual

'ONTRALORIA
SENERAL DE
LA REPUBLICA

La Direccién General de Integridad y
Transparencia invita a la Charla

GESTION DE RIESGOS DE

INTEGRIDAD

Dirigido a: Unidades de Transparencia

y Anticorrupcion

Disertante: Lic. Adriana Mufioz
Criado, Lider Acelerador de la UNCAC
en el lllicit Finance Fusion Center de
UNODC

ins

Eniace al curso:
httes://teams.microsoft.com/
‘meet/2085590745070357

CONSULTAS: (021) 6200-358

Benjamin Constant n.° 973 e/ Colon y Montevideo, Asuncién (+595) 21 413 4253
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EVIDENCIAS
COMPONENTE 4:
“INTEGRIDAD Y ETICA
PUBLICA”

Benjamin Constant n.° 973 e/ Colon y Montevideo, Asuncién (+595) 21 413 4253



Acta n.°: 01 Fecha: 09/04/2026

) Lugar: Modalidad virtual -
Organismo: Comité de Etica Google Meet
Direccién Nacional de

ngre ridoutarios
sos T Hora de Inicio: 10:30

Finalizacion: 10:35

Reunién: Aprobacion del Plan de Trabajo del Comité de Etica

Temas tratados/ Acuerdos asumidos:

ORDEN DEL DiA:
1. Bienveniday Verificacion del Quorum.
2. Presentacién del Plan de Trabajo del Comité de Etica.
3. Cierre de la Reunién

DESARROLLO DE LA REUNION:

El Director General, Abg. Antonio Manuel Perrotta Guzman, dio la bienvenida a los miembros presentes.
Seguidamente, se procedié a la verificacion de asistencia, constatdndose la presencia de cuatro (4) miembros
titulares, lo que permiti6 acreditar la existencia del quérum necesario para dar inicio a la sesién.

Acto seguido, se realizo la presentacion de la propuesta del Plan de Trabajo en materia de Etica e Integridad
correspondiente al ejercicio fiscal 2026, el cual contempla las actividades previstas a ser desarrolladas por el
Comité de Etica. Luego de su analisis y consideracion por parte de los miembros presentes, fue aprobado por
unanimidad, acordandose impulsar las gestiones necesarias para la emision de la Resolucion Interna
correspondiente por parte de la Méaxima Autoridad Institucional (MAI).

No habiendo otros puntos que tratar, siendo las 10:35, se dio por finalizada la reunion, previa lectura y
conformidad de los miembros presentes.

Nombres/Apellidos Firma
Elaborado por: Yannina Gisselle Lopez Delgado — jefa interina = Y-,
Departamento de Integridad y Anticorrupcion '<'_.; { apt
Aprobado por: Antonio Manuel Perrotta Guzman, director general /f

Direccion General de Transpatencia y Anticorrupeion

Nota: \l, DORSO se pueden realizar OBSERVACIONES, AMPLIACIONES 0 CORRECCIONES. No sc adsniten humu/ﬁ.
FAVOR ESCRIBIR EN LETRA IMPRENTA EN FORMA CLARAY LEGIBLE.




Acta n.°: 01

Organismo: Comité de Etica

<3 DNIT

Direccion Nacionsl de
ngresos Tributarios

Fecha: 09/04/2026

Lugar: Modalidad virtual -

Google Meet

Hora de Inicio: 10:30

Finalizacion: 10:35

Reunion: Aprobacion del Plan de Trabajo del Comité de Etica

Registro de Participantes

Nombre y Apellido Area y/o Cargo Asistencia
Juan Olmedo GGA Presente
Rocio Brizuela DGCI Presente
Hugo Gonzélez DGAI Presente
Manuel Perrotta DGTA Presente
Nombres/Apellidos Firma
2 o ra ) 21
Elaborado por: Yannina Gisselle Lopez Delgado — jefa interina udEia K !ﬁ'
Departamento de Integridad y Anticorrupcion < xv-%..:;éj.ﬁ-?
Aprobado por: Antonio Manuel Petrotta Guzman, director general U,z e /
Direcciéon General de Transparencia y Anticorrupcion

FAVOR ESCRIBIR EN LETRA IMPRENTA EN FORMA CLARA Y LEGIBLE.

/
/
Nota: \l, DORSO sc pucden realizar OBSERVACIONES, AMPLIACIONES o CORRECCIONES. No sciuy(u-n borrorfes,

~
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Ingreson Tribularios

Nota DGTA N.° 197
Asuncién, 10 de abril de 2026
Sefior
Abg. Fabio Andrés Léopez Ortiz, director general @ o P I
Direccién General de Asesoria Juridica e

PRESENTE

Me ditijo 2 usted, en cumplimiento al articulo 5.° de la Resolucién Interna DNIT n.° 01/2024,
el cual establece que todos los actos administrativos que deban ser susctitos pot la Maxima Autoridad
Institucional requieren un dictamen jutidico previo.

En ese contexto, solicito su colabotacién para la emisién del dictamen correspondiente al
proyecto de Resolucion Interna DNIT «POR LA CUAL SE _APRUEBA EL PLLAN DE TRABAJO
DEL COMITE DE ETICA DE 1.4 DIRECCION NACIONAL DE INGRES OS TRIBUTARIOS».

Agradeceré que, una vez emitido su parecer juridico, remita el proyecto a la Maxima Autoridad
Institucional para su aprobacién.

Atentamente

Benjamin Constant n.° 973 ¢/ Colén y Montevideo, Asuncién (+595) 21 413 4253.



SGME | Sistema de Gestion de Mesa de Entrada

Usuario: layala

v Bandejas

Nodo: [jbosseapgui2nodo6]

Bandeja de Entrada

"% GOBIERNO pr1

PARAGUAI

. # PARAGUAY REKUAI

Hora: 18/05/2026 15:20:50
SGME v2 Build # 176

https://secure.dnit.gov.py/sgme2/app/#/tracking

= > SGME2 > ki Dependencia: DIRECCION NACIONAL DE ING B PS 5 1
= = 7 SGME2 > Tracking Oficina: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION INTERNA Y FORENSE ‘
~  Bandeja de Activos d
L Bandeja de Salida

26000056808L Buscar Ver en SQF Buscar por texto
Bandeja de Transf. Masiva
v Expedientes NOTA DGTA N.° 197/26 - PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

Tracking
Oficina Origen

Finiquitados

Monitoreados =
9900 - DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Transferecia 9900 - DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Q Consulta Lista de Expediente
k R 9900 - DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
9900 - DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
9900 - COORDINACION DE SERVICIOS JURIDICOS

9900 - COORDINACION DE SERVICIOS JURIDICOS

l1del

Oficina Destino

9900 - DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
9900 - DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
9900 - COORDINACION DE SERVICIOS JURIDICOS
9900 - COORDINACION DE SERVICIOS JURIDICOS
9900 - DEPARTAMENTO JURIDICO INSTITUCIONAL

9900 - DEPARTAMENTO JURIDICO INSTITUCIONAL

Fecha de Transaccion

10/04/2026 10:03:41
10/04/2026 10:04:00
10/04/2026 10:06:29
10/04/2026 13:04:36
10/04/2026 14:22:58
10/04/2026 14:33:47
10/04/2026 14:58:13
10/04/2026 15:13:57
10/04/2026 15:13:58

13/04/2026 09:12:08

Cant Reg.: 10

Tipo de Transaccion

PUBLICACION

CREACION DE INFORME
TRANSFERENCIA DE SALIDA
ACEPTACION DE Transferencia
CREACION DE INFORME
TRANSFERENCIA DE SALIDA
ACEPTACION DE Transferencia
CREACION DE INFORME
TRANSFERENCIA DE SALIDA

ACEPTACION DE Transferencia

Usuario

vmancuello
vmancuello

vmancuello

spineda
spineda
spineda
fdvera
fdvera
fdvera

aservin

Nro. Transf. Masiva

26/84614

26/84614

26/84731

26/84731

18/5/2026. 15:21



Acta n.°: 01 Fecha: 09/04/2026

Gobierno

. Lugar: Modalidad virtual -
Organismo: Comité de Buen _ Google Meet
Direccion Nacionai de

ngresos Trioularios
. Hora de Inicio: 10:35

Finalizacion:  10:46
Reuni6én: Aprobacion del Plan de Trabajo del Comité de Buen Gobierno

Temas tratados/ Acuerdos asumidos:

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida y Verificacion del Quérum.
2. Presentacion del Plan de Trabajo del Comité de Buen Gobierno.
3. Designacion del nuevo Promotor de Buen Gobierno.

4. Cierre de la Reunion
DESARROLLO DE LA REUNION:

El Director General, Abg. Antonio Manuel Perrotta Guzman, dio la bienvenida a los miembros presentes. Se
procedio a la verificacion de asistencia, constatandose la presencia de cinco (5) miembros titulares, y dos (2)
representantes lo que permiti6 acreditar la existencia del quérum necesario para dar inicio a la sesion.

Acto seguido, se realizo la presentacion de la propuesta del Plan de Trabajo en materia de la gestion de Buen
Gobierno correspondiente al ejercicio fiscal 2026, el cual contempla las actividades previstas a ser
desarrolladas por dicho Comité. Luego de su analisis y consideracion por parte de los miembros presentes, fue
aprobado por unanimidad, acordandose impulsar las gestiones necesarias para la emision de la Resolucién
Interna correspondiente por parte de la Maxima Autoridad Institucional (MAI).

Posteriormente, se abordé la designacion del nuevo Promotor de Buen Gobierno, en atencion a lo dispuesto en
el articulo 3.° de la Resolucion Interna DNIT n.° 1640/2025. Tras el anélisis correspondiente, los miembros
del Comité acordaron proponer la designacion del sefior Antonio Perrotta, considerando las funciones
inherentes a su cargo como Director General del 4rea de Transparencia, asi como el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Etica Publica, los cuales acredita de manera suficiente para el ejercicio
de dicha funcion.

No habiendo otros puntos que tratar, siendo las 10:46, se dio por finalizada la reunion, previa lectura y
conformidad de los miembros presentes.

Nombres/Apellidos Firma

Elaborado pot: Yannina Gisselle Lopez Delgado — jefa interina g '
=

Departamento de Integridad y Anticorrupcion

Aprobado por: Antonio Manuel Perrotta Guzman, director general
Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion

Nota: 1. DORSO sc¢ pueden realizar OBSERVACIONES, AMPLIACIONES o CORRECCIONES. No sc adyfiten !mrm?/ﬁ.
FAVOR ESCRIBIR EN LETRA IMPRENTA EN FORMA CLARAY LEGIBLE.




Acta n.°: 01

Gobierno

Organismo: Comité de Buen @ DNI '

hortsos Tmm

Fecha: 09/04/2026

Lugar: Modalidad virtual -
Google Meet

Hora de Inicio: 10:35

Finalizacion: 10:46

Reunién: Aprobacién del Plan de Trabajo del Comité de Buen Gobierno

Registro de Participantes

Nombre y Apellido Area y/o Cargo Asistencia

Juan Olmedo GGA Presente

Rocio Brizuela DGCI Presente
Hugo Gonzélez DGAI Presente
Luis Corvalan DGTIC Presente

Fatima Vera DGAJ Presente

Julio Orrego GE Presente

Manuel Perrotta DGTA Presente

Nombres/Apellidos
Elaborado por: Yannina Gisselle Lopez Delgado — jefa interina

Depattamento de Integridad y Anticorrupcion

Aptrobado pot:

Antonio Manuel Petrotta Guzman, director general
Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion

Nota: Al. DORSO se pucden realizar OBSERVA

FAVOR ESCRIBIR EN LETRA IMPRENTA EN FORMA CLARA Y LEGIBLE.

CIONES, AMPLIACIONES 0 CORRECCIONES. No :myﬂm Imrny{ N
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Direccl
Ingrosos Trlbularios

Nota DGTA N.° 200
Asuncién, 10 de abril de 2026
Sefior
Abg, Fabio Andrés Lopez Ortiz, director general _
Direccién General de Asesotia Juridica C 0 P ' A
PRESENTE '

Me ditijo a usted, en cumplimiento al articulo 5.° de la Resolucién Interna DNIT n.° 01/2024,
el cual establece que todos los actos administrativos que deban ser suscritos pot la Maxima Autoridad
Institucional requieren un dictamen jutidico previo.

En ese contexto, solicito su colaboracién para la emision del dictamen cotrespondiente al
proyecto de Resolucién Interna DNIT «POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO
DE GESTION DE BUEN GOBIERNO DE LA DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS
TRIBUTARIOS».

Agradeceré que, una vez emitido su parecer juridico, remita el proyecto a la Mixima Autoridad
Institucional para su aprobacion.

Atentamente

1/ Spirector Geperal
o gtal de Transpal ncia y Anticormupeida

\.:_'OJ' \\Bitkecton Nacional de | rasos Tributarios

Benjamin Constant n.° 973 ¢/ Colén y Montevideo, Asuncién (+595) 21 413 4253.



SGME | Sistema de Gestion de Mesa de Entrada

Usuario: layala

v Bandejas

Nodo: [jbosseapgui2nodo6]

Bandeja de Entrada

"% GOBIERNO pr1

PARAGUAI

. # PARAGUAY REKUAI

Hora: 18/05/2026 15:45:16
SGME v2 Build # 176

https://secure.dnit.gov.py/sgme2/app/#/tracking

= > SGME2 > Trackin Dependencia: DIRECCION NACIONAL DE B A 9 1
= - T g Oficina: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION INTERNA Y FORENSE |
~  Bandeja de Activos d
L Bandeja de Salida

26000056964Y Buscar Ver en SQF Buscar por texto
Bandeja de Transf. Masiva
v Expedientes NOTA DGTA N.° 200 - COMITE DE BUEN GOBIERNO - ACTA N.°01/26

Tracking
Oficina Origen

Finiquitados

Monitoreados =
9900 - DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Transferecia 9900 - DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Q Consulta Lista de Expediente
k R 9900 - DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
9900 - DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
9900 - COORDINACION DE SERVICIOS JURIDICOS

9900 - COORDINACION DE SERVICIOS JURIDICOS

l1del

Oficina Destino

9900 - DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
9900 - DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
9900 - COORDINACION DE SERVICIOS JURIDICOS
9900 - COORDINACION DE SERVICIOS JURIDICOS
9900 - DEPARTAMENTO JURIDICO INSTITUCIONAL

9900 - DEPARTAMENTO JURIDICO INSTITUCIONAL

« Anterior 1 2

Fecha de Transaccion

10/04/2026 10:55:51
10/04/2026 10:57:04
10/04/2026 10:57:47
10/04/2026 13:05:03
10/04/2026 14:23:16
10/04/2026 14:33:46
10/04/2026 14:58:13
10/04/2026 15:13:57
10/04/2026 15:13:58

13/04/2026 09:12:08

3 Siguiente »

Cant Reg.: 22

Tipo de Transaccion

PUBLICACION

CREACION DE INFORME
TRANSFERENCIA DE SALIDA
ACEPTACION DE Transferencia
CREACION DE INFORME
TRANSFERENCIA DE SALIDA
ACEPTACION DE Transferencia
CREACION DE INFORME
TRANSFERENCIA DE SALIDA

ACEPTACION DE Transferencia

Usuario

vmancuello
vmancuello

vmancuello

spineda
spineda
spineda
fdvera
fdvera
fdvera

aservin

Nro. Transf. Masiva

26/84614

26/84614

26/84731

26/84731

18/5/2026. 15:45



Sofia Query Facilities

Sistema SOFIA

C5DNIT SQF - Sofia Query Facilities

Modulo : Detalle Expediente

https://secure.dnit.gov.py/sqf/mesaEntrada/mesaEntradaThotDetalle.seam?initVar=S&cid=57264

Lourdes Patricia Ayala Lezcano - 4503141

[APP-NODO4]

18/05/2026 15:35

Declaracion Detallada Arancel Recaudacion Declaracion Sumaria Personas Vinculadas Sistema DNA ‘;:\ Desconectarse
Filtros «
Identificador: * 26000056964Y
Consultar
Caratula
Agrupacion: DIRECCION Tipo Expediente: SOLICITUD INFORME
Estado: CREADO Oficina Inicio: DIRECGION GENERAL DE TRANSPARENGIA Y ANTICORRUPGION
Fecha Creacion: 10/04/2026 10:55:51 Dependencia Actual: DIREGGION NACIONAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS
Oficina Actual: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA PRIVADA Ver Resumen: Caratula
Movimientos Solicitantes Informes
Informe Dependencia Oficina Fecha Creacion Usuario
. DIREGGION NACIONAL DE INGRESOS DIREGGION GENERAL DE TRANSPARENGIA Y .
SE REMITE EXPEDIENTE PARA SU TRAMITE CORRESPONDIENTE. . DE o e 10/04/2026 10:57:04 VMANGUELLO
REMITO PARA LA ELABORACION DEL INFORME CORRESPONDIENTE. DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS DIREGGION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 10/04/2026 14:23:16 SPINEDA
PARA ANALISIS. DIREGCION NACIONAL DE INGRESOS COORDINAGION DE SERVICIOS JURIDICOS 10/04/2026 15:13:57 FDVERA
TRIBUTARIOS
SE REMITE ESTOS AUTOS CON PROYEGTO DE DICTAMEN, A CONSIDERACION DE LA SUPERIORIDAD A FIN DE CONTINUAR CON LOS TRAMITES DE RIGOR - DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS DEPARTAMENTO JURIDIGO INSTITUGIONAL 29/04/2026 14:29:47 ASERVIN
CON PROYECTO PARA CONSIDERACION DEL DGAJ, A FIN DE PROSEGUIR CON LOS TRAMITES. DIRECCION NACIOMAL D INGRESOS COORDINAGION DE SERVICIOS JURIDICOS 29/04/2026 15:07:42 FDVERA
REMITO PROYECTO DE RESOLUGION Y DICTAMEN DGAJ-CSJ-DJI N° 81/2026, PARA PROSEGUIR CON LOS TRAMITES PERTINENTES. DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS DIREGGION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 29/04/2026 17:41:07 SPINEDA
SE REMITE EL PRESENTE EXPEDIENTE A FIN DE PROSEGUIR CON LOS TRAMITES PERTINENTES DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL 18/05/2026 10:38:26 NSANABRIA
Total Informes: 7

l1del

SQF Version 6.5 - Build # 1457

Para una mejor visualizacion se recomienda el uso de Firefox 6.0 / resolucion 1024x640 pixeles

18/5/2026. 15:37
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FECHA: 11/06/2026 14:50:55

\&« ﬁ% DNIT Direccién Nacional de Ingresos Tributarios

Poreacs Tiboiaree | DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION INTERNA
Y FORENSE

COMPROBANTE DE EXPEDIENTE

EXPEDIENTE: 26000076706K

FECHA: 11/05/2026 14:50:43

SOLICITANTE: 652 - 8900 | 19002 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
INTERNA Y FORENSE

REFERENCIA: INTERNO

REGISTRADO POR: LUCZARATE
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MEMORANDUM DGTA/DIIF N.° 06/2026

A : Abg. Antonio Manuel Perrotta Guzman, director general

Direccién General de Transparencia y Anticorrupeion

DE 3 Lic. Lourdes Patricia Ayala Lezcano, jefa interina ,k);ﬂb /

Departamento de Investigacion Interna y Forense

Direccion General de Transparencia y Anticorrupcién

REF. - “Informe sobre el grado de avance de actividades del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Pablica (PATIP) al primert cuatrimestre 2026.”

IE%PEDIENTE 260000767061

FECHA - 11/05/2026.

Me dirtjo a usted, en atencion al Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2026 de la
DGTA — DNIT'y su correspondiente matriz de seguimiento, aprobados por la Resolucién Interna DNIT N.°
1839/2026, en el marco de la ley n.° 7389/24 ""Que establece e/ Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y
Prevencion de la Corrupcion en la Repablica del Paraguay".

En tal sentido, camplo en informarle el grado de avance al primer cuatrimestre del 2026 (enero a abril)
de las actividades relacionadas con el Componente “Iniciativas adicionales en Integridad” en que lo que respecta
a este departamento:

Actividad 1: Ejecucion oportuna de investigaciones internas abiertas.

Entre el 01/01/2026 y el 30/04/2026, fueron recepcionadas 41 (cuarenta y un) denuncias sobre posibles
actos irregulares cometidos por el personal de la DNIT, a través de los diversos canales habilitados. De este

total, 03 (tres) de ellas han sido derivadas, 06 (seis) han sido desestimadas y las 32 (treinta y dos) restantes dieron
apertura a investigaciones internas.

Cabe aclarar que, si bien el 100% de las denuncias han sido gestionadas dentro del plazo establecido para
ello, el indicador se encuentra en estado pendiente en atencién a que la meta establecida es de un total de 60
(sesenta) denuncias gestionadas oportunamente con relacion al total de denuncias recibidas y dentro del petiodo

informado, como se ha expuesto, se han recepcionado 41 (cuarenta y un) denuncias, lo que representa un 205%
de la meta cuatrimestral de 20.

Actividad 2: Ejecucion de capacitaciones al personal de la DNIT en materia de anticottupcion,
faltas administrativas y/o afines, dentro del marco de competencia.

En el marco de la ejecucién de capacitaciones al personal de la Direccién Nacional de Ingresos
Tributarios (DNIT) en materia de anticorrupcion, faltas administrativas y temas afines, entre el 02/02/2026 y
el 02/03/2026 (04 semanas de duracién) se desarrolld el curso “Auditoria Forense y Fraude Organizacional”.

El contenido del curso se orienté al fortalecimiento de conocimientos sobte prevencion, deteccion e
investigacion de hechos irregulares dentro de las organizaciones, abordando conceptos vinculados al fraude
organizacional, indicadores de riesgo, controles internos, gestién de riesgos, ética y transparencia institucional,
asi como fundamentos y procedimientos de la Auditoria Forense, técnicas de analisis e investigacion,

Benjamin Constant n.° 973 ¢/ Colén y Montevideo, Asuncion (+595) 21 413 4344
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Ingresos Trioutarlos
documentacién de evidencias y el rol del auditor forense en procesos relacionados con posibles hechos de
corrupcién o irregularidades administrativas, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades institucionales
en el ambito preventivo y de control.

Del curso participaron 236 (doscientos treinta y seis) setvidores publicos de la DNIT, este total, con
respecto a la meta propuesta (80 funcionarios/total del personal), representa el 295%, por lo cual, se asume

como cumplida dicha actividad, sin perjuicio de seguir realizando otras capacitaciones durante el presente
ejercicio.

Atentamente,

VO BO

Abg. Antonid Manuel Pegfrotta Guzman\
Director Geperal

Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion

Benjamin Constant n.° 973 e/ Colén y Montevideo, Asuncién (+595) 21 413 4344
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INTEGRIDAD.

ACTIVIDAD 2: Ejecucion de capacitaciones al personal de la DNIT en materia de
anticorrupcion, faltas administrativas y/o afines, dentro del marco de competencia.

EVIDENCIA: Impresiones extraidas de la plataforma institucional de capacitacién “Nande

]
Arai”,
()Qﬁ_l'__[ PograProsioat Avaparsorst M Guso Ay Wy A -
—————————————e i —
' Cursey & May

©

o LURSOCERRADO!

Méauior \ "AUDITORIAFORENSE Y
1 ; FRAUDE ORGANIZACIONAL"

teloweiiisy Az

Pl W iR it
Evohigitn 1

Médhdn i} -
Infrouecion

Requczes
Masad pnte Sl -

Moduilo

Curso: Auditorfa Forense y Fraude Organizacional

Les darmos ki mds cordial bienvenida al curso Auditoria Forense v Fravde Organizacional, un espaclo de $ormacion disehado para tot talecer e conaclmlento y la conciencia
sobre los riesgos del fraude en las organizacionies,

Alo largo del curso, analizaremos qus es el fraude organizacional, sus principalas 1ipes, las causas que lo originan y sus consecuencias a nivel institucional, legal y social.
Iniciaremos con los conceptos fundamentales y el estudio del Triangulo del Fraude. hase clave para comprender el comportamiento de quienes cometen estosactos y la
importancia e la prevencion y el control,

Los invitamos a participar activamente, reflexionar sobre los cantenidos v apticar la aprendico a la reafidad institucianal, cortribuyendo af fortalecimlente de la
transparencia, la ética y ia buena gestidn,

iExitos en este proceso de aprendizaje!
Conslgnas
1- Lecturo del material disponibie

2- Realizacion de la Evaluadon

@ Recursos

%}3 raalerialde Leclura Awdilaria Forense y Fr

e O ganizacional - $3 POF

Lourdes Patricia Ayala Lezcano
Jefa del Dpto. de Investigacion Intema y Forense
Directidn General de Transparenciay knlicorfupqm
" Direccion Nacional d Ingresos Tributarios

Direcc
Ingresos Tebularlos




GOBIERNO per. | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI ODNIT

Ingresos Teularios

o Modulo ]

En esta segunta semana del curso Auditor(a Forense y Fraude Organizacional, profundizaremos ers uno de los elementos clave pata la defeccion temprana del f1aude: ias
banderas rojas (red flags) o indicadores de fraude

Las banderas rojas constituyen sefates de alerta que surgen a partir de ar o comport que no se corresponden confa actividad rormal de wisa
organizacion. Si bien estos indicadores no confirman por simismos Ja existencia de un fraude, st permiten identificar situaciones de riesgo que requieren mayor atencién,

analisis y. en algunos casas, una investigacion mas exhaustiva,

Dyrsnte estasemana se analfzaran los principales tipos de anomallas, entre ellas las anamalias en los patrenes de comportamiento de las personas, las anomalias
estadisticas y las snomallas organizaciorales coroprendiendo c6mo estas pueden manifestarse en el entorna laboral y financiero, Asimismo, se abardacé el perfil del
defraudador, consideranto caracteristicas profesianales. sociales y psicoldgicas comunmente abservadas en personas involucradas en actos fraudulentos.

Finalmente, se introducira ef enfogue de la gestion del riesgao en [as organlzaciones, destacando la importancia de contar con controies adecuados, pollkicas ciaras,
prograntas de capacitacion y una cultura £tica séiida como herramiantas fundamentales para la mikigacion del fraude

Este mddulo permitird fol talecer la capacidad de olservacién y andlisis o itico, aportando herramientas esenclales para la prevencidn y deteccién del fraude en el 4mybito
organlzacional.

Consignas
1-lLecturg del Maigriol disponibie

2- Reatizacion de la Evaluacion
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Etfincremento de ios casos de fraude y corrupcion a nivel nacionai € internacional ha generado la necesiciad de contar con mecanismos especislizadas que permitan
gar. analizar, Thcary d i hechos irregulares de manera abjetiva y téenica. £n este contexto, la auditoria forense se preseata come una disciplina
esfrechamente vinculaga ala administracion e justicis, orienlada a aporiar evidencias conhables que cespalden la toma de decisiones institucionales y judiciales.

Ducante esta sermana, conoceremos qué se entiende por Auditor(a Forense, su origen y su campe de aplicacion, diferenciando su eanfoque en entidades pablicas y privadas.
Asimismo, se analizardn los tipos de audilor(a fForense. txnto preventiva come defectiva, destacardo su imporlancia en ls prevencion, deteccién & Investigaciin de fraudesy

actos de carrupdién,

Flnalimente, se estudlarén las fases de ia auditor (a forense, desde Ja planificacién y el trabajo de campo, basla la comunicaclén de resultados y el seguimiento del caso,
comprendiendo fa necesidad de actuar con rigor técnico, flexibiiidad metodaidgica y apego a ka ncamativa vigente,

dertas en las

Este méduio permitiza a los participantes comprendes como la auditor i forease rantribuye al fortalacimiznta del eonteof, la transparenciay fa rendicion de
arganizaciones.

Consignas
1+ Lectura del Material Disponible

2- Realizacidn g ia Evaluacion
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L=s damos 1a bienvenida s la Gltirsa semana dei curso Auditoria Forense y Fraude Organizacional, en 1a cual consolldar £1nos las conoclmientos adqulridos, profundizando
en ios objetivos, caracterfsticas, procedimientos y principios fundamentales de 1a audlteria forense comeo herramienta especializada en |a investigacion del fraude.

La auditoria forense consUtuye una Investigacion cientifica orlentada al andlisis de hettios financieros vinculados a situaciones legales, con el propdsite de identificar,
nvestigar y documentar conductas il regujares. recabanto evidencias sulicientes y validas que respalden los hallazgos y contriniyan 3 la toma ge declsionses institacionales
¥ judiciales

Durante esta semana, 52 abordardn los procedimientos fundamentales de s suditoria forense, tales como fa ohservaclon, el andlisis, la verificacion, la investigacion y la
evaluacion, los cuales permiten recapilar informacion relevante, analizar transacciores y detectar irregularidades de manera objetiva y téenlca, Asimisio, se analizarén los
principios basicos que orientan esta practica, destacando ia Importancia tie los contrales internos, Ja étizay la prevencion coma pilares fundamentales en ls luchz contra el
fraude.

De igual farma, se estudlard el ral del auditar forense, sus comp las profesionales. hahilidades kécnicas v cuall éticas, comprendiendo su responsabilidad en la
investigacién de hechos que pueden tener [mplicancias administrativas, legales y penafes,

Esta tliinsa etapa parmitrd integrar los conocimientos desarrollados a 1o largo del curse, fortaleciendo ias capacidades necesarias para contribuir 2 1a pr evenclon, deteccion
e jrvestigacion def traude, promoviendo la teansparencia, la integiidad y el uso responsable de 105 recarsos en tas organlzaciones.

Cansignas:
1- Lectura del material disponible
2 Realizacidn de Ja Medicion de Satisfacclon

3-Y lgvilima evoluacion
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Lourdes Patricia Ayala Lezcano
Jefa del Dpto. de Investigacion Interna y Forense
Direccion General de Transparencia y Anticomupeion
Direccion Nacional de Ingresos Tributarios
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