
AÑO: 2025

COMPONENTE:

Desarrollar talleres y campañas de sensibilización
Número de funcionarios capacitados / Total de 

funcionarios de la institución
CUMPLIDO

Implementar el Código de Ética Institucional
Porcentaje de avance en la implementación de 

medidas del Plan de Ética institucional
CUMPLIDO

Firma del funcionario responsable UTA.

Fecha: dd/mm/aa

C. I. N°:

ACTIVIDADES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Formas de Presentación: formato digital

Integridad y Ética Pública

OBSERVACIONES

100% Partciparon el 82% de funcionarios de la Institución

Al cierre del ejercicio fiscal 2025, se ejecuto el 80% de las actividades 

previstas 

en el Plan de Trabajo de Ética e Integridad, aprobada mediante 

Resolución Interna DNIT n.° 1401/2025

CUMPLIDA

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN NACIONAL DE 

INGRESOS TRIBUTARIOS

Avances en implementación del 

Código
100%

Aclaración de Firma:

EN PROCESO

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

Reportes de capacitación

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

NO INICIADA

INDICADORES ESTADO
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