
                    
INFORME TÉCNICO FINAL N° 01/2025 

Concurso de Oposición - Desprecarización Laboral 
para la Dirección Nacional de Ingresos Tributarios 

 

Asunto: Informe a la MAI: Resumen del Proceso de Selección  
Puesto: Cargos Permanentes: ID: 10484 
Tipo de Concurso: Concurso de Oposición para la Desprecarización Laboral 
Fecha: Viernes, 21 de noviembre del 2025. 
_____________________________________________________________________________ 
La Comisión de Selección se constituye como instancia administrativa única de ejecución y responsable 
directo del proceso de selección, como encargada de resolver todas las cuestiones relativas con la 
gestión del proceso de selección, desde su conformación hasta la lista de seleccionados y elegibles. En 
este contexto, la Comisión se reúne en la fecha indicada para informar sobre lo referido como asunto 
del presente documento. 
 

Informe de documentos generados: 
A continuación, se exponen los puntos más relevantes del desarrollo de los procesos de selección 
mencionados más arriba. 
 

Etapas Resumen de Temas Tratados 

Convocatoria Nacional 

El inicio de la publicación en el Portal fue desde el 08 al 12 de septiembre 
de 2025. El periodo de postulación fue desde el 16 al 22 de septiembre 
de 2025, para lo cual se utilizó el sistema desarrollado por la Dirección 
General de Tecnologías de la Información y Comunicación, de la DNIT, la 
misma se encuentra habilitada en el Portal Único de Empleo Público- 
www.paraguayconcursa.gov.py. 

Publicación de lista de 
Admitidos y No Admitidos - 
Apertura de Tachas y 
Reclamos 

Como resultado de la convocatoria, se recibieron las siguientes 
postulaciones y admisiones: Postulaciones: 110; Admitidos: 107 y No 
Admitidos: 3, se dio apertura al periodo de tachas y reclamos. 

Evaluaciones y Publicación de 
listas de 
Rectificación/Ratificación y 
Cronograma de Evaluaciones - 
Cierre de Tachas y Reclamos 

Finalizo el periodo de tachas y reclamos con dos (2) solicitudes de 
reconsideración en fecha 22/10/2025, por lo cual se rectificó el listado y 
se publicó el cronograma de evaluación. 
 
Dando un resultado de: Admitidos: 109 y No Admitidos: 1 

Publicación de la Matriz 
Detallada y lista final orden de 
méritos - Apertura de Tachas 
y Reclamos 

Las respectivas evaluaciones; documental, curricular y de conocimientos 
se realizaron cumpliendo los plazos concursales y registrado en las 
pertinentes Actas. La lista final orden de méritos y matriz detalladas se 
publicaron en el Portal Paraguay Concursa, habilitando el periodo de 
tachas y reclamos. 

Publicación de Matriz 
detallada y lista final 
Rectificación/Ratificación -
Cierre de Tachas y Reclamos 

Durante el periodo de tachas y reclamos se han recibido 7 (siete) 
solicitudes de reconsideración. 
Dejando el siguiente resultado: Ratificados: 3 y Rectificados: 4 

Lista de Seleccionados y 
Elegibles 

Culminaron el proceso y superaron el 60 % de la matriz 107 
concursantes, dando por resultado: 20 adjudicados, 87 en lista de 
elegibles, y 2 que no superaron el mínimo requerido del 60%. 

 

Cabe mencionar que las documentaciones respaldatorias generadas durante las distintas etapas se 
encuentran debidamente organizadas en la carpeta institucional (link de Drive), habilitada por la 
Comisión de Selección y accesible para la Máxima Autoridad Institucional. 
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