
Grupo de Puestos

Nivel

OEE

CONCURSO DE MÉRITOS N° 17/2017 (SET) - AD REFERENDUM

Entidad

Vacancias

: 12 - PODER EJECUTIVO

: 6 - MIN. DE HAC.

: 1 - MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

: TECNICO PAC - SAN LORENZO - AD REFERENDUM

: 2

Lista Larga de Admitidos - Rectificada

Observación : Los postulantes que integran esta nomina accederán a la siguiente etapa del concurso.

Concurso:

EVALUACION CURRICULAR

Nro. Código Postulante Porcentaje

1 9GEY1 100.00%

2 9HF9S 97.80%

3 9HWKY 91.00%

4 9GR9Q 89.00%

5 9HSTA 89.00%

6 9HWLP 84.00%

7 9HKRB 83.80%

8 9HNEW 83.00%

9 9H14F 82.00%

10 9GA41 80.00%

11 9HTZ5 80.00%

12 9HJYV 80.00%

13 9HSEJ 80.00%

14 9HMM3 80.00%

15 9GZN7 78.80%

16 9HW26 76.60%

17 9HGPK 76.20%
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18 9HVUC 74.60%

19 9HE33 74.20%

20 9HJZZ 73.20%

21 9GZAK 72.20%

22 9HWMN 69.40%

23 9HGEA 66.80%

24 9HLHW 61.60%
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