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DESPRECARIZACION LABORAL - MATRIZ DE RESULTADOS - PROFESIONAL II
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Postulante universitario 15 (100 puntos)
) (10 puntos) (15 puntos) (10 puntos) (5 puntos) (10 puntos) (35 puntos)
1 cIpPAl 4222635 15 10 15 10 4 10 32,5 96,5 Mayor cantidad de cursos
relacionados al cargo
2 H3KGK 3.793.346 15 10 15 10 4 10 32,5 96,5
3 EXQ4S 3.968.350 15 10 15 7,3 4 10 35 96,3
4 QDDF7 3.026.266 15 10 15 7,8 4 10 32,5 94,3
5 LO9HX 4.056.982 15 10 15 5,2 4 10 35 94,2
6 ABANV 3.664.386 15 10 15 10 4 10 30 94
7 4H2NN 1.087.058 15 10 15 9,7 4 7 30,5 91,2
8 8YUSS 3.759.643 15 5,5 15 6,4 4 10 35 90,9
9 JuoCT 3.740.271 15 10 15 4 4 7 35 90
10 68212 3.577.296 15 7 15 10 4 7 31 89
11 WOUK6 4.082.136 15 10 15 1 4 10 33 88
12 M5D54 4.343.407 15 10 15 2,9 5 10 30 87,9
13 KUVIK 4.485.644 15 10 15 6,7 4 10 26,5 87,2
14 u9zow 3.810.688 15 10 15 8,7 4 10 22,5 85,2
15 DY20F 4.825.094 15 10 15 1 5 0 32 78
16 H36XB 4.495.659 15 6,5 15 1 4 0 35 76,5




